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محتويات الورشة:

 أن
ً
تناولت الورشة مفهوم إدارة المخاطر من منظور شخصي واستراتيجي، موضحة

الوعي بالمخاطر يبدأ من إدراك الفرد لسلوكياتھ وقراراتھ وتأثيرها على محيط

العمل.

تحدث الدكتور فياض عن أهمية تحويل إدارة المخاطر من مجرد إجراءات ورقية

إلى ثقافة وسلوك يومي يسهم في تعزيز الذكاء العاطفي وصنع القرار الواعي.

كما ركز على العلاقة بين المواءمة الاستراتيجية وأهداف المؤسسات، موضحًا أن

التكامل بين الفرد والمنظمة أساس نجاح إدارة المخاطر.

تطرقت الورشة كذلك إلى أدوات ونماذج عملية تساعد في تحديد وتقييم المخاطر

تها   ة معالج طر وطريق جلات المخا ا على س سية وعكسه داف المؤس وربطها بالأه

لضمان تحقيق الكفاءة والاستدامة.



الحضور والتفاعل:

شهد اللقاء حضورًا مميزًا من سفراء المخاطر وكان التفاعل واضحًا من خلال

طرح الأسئلة والمشاركات التي عكست امتمام الحضور بموضوع إدارة المخاطر

وربطها بالسجلات. كما تميزت الورشة بنقاشات ثرية حول كيفية تحديد خطط

المعالجة لكل خطر.



مخرجات الورشة:

تعزيز فهم المشاركين للعلاقة بين الوعي الذاتي وإدارة المخاطر.

 اكتساب معرفة حول الربط بين الأهداف الفردية والاستراتيجية

المؤسسية.

 إدراك أن إدارة المخاطر ليست مهمة إدارية فقط، بل ثقافة وسلوك

يجب أن يُمارس يوميًا.

تحديد خطط المعالجة والمناسبة لكل خطر 



الخاتمة:

حركاتيالتميز ليأحديم يتمث مخاطر إدارةيال لىيأني ديع تأكي للقاءيبال اختتميا

المؤسسي،يوأنيتطويريالوعييبالمخاطريالشخصيةي ويالخطوةيالأولىينحويتحقيق

مواءمةياستراتيجيةيفعالة.

كمايأوصىيالدكتوريبضرورةيالاستمراريفييعقديمثلي ذهياللقاءاتيلتعزيزيالمعرفة

وتبادليالخبراتيبينيالمتخصصينيوالمهتمينيبالمجال.
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