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محتويات الورشة:

تناول اللقاء الإثرائي عددًا من المحاور المتكاملة، شملت:

 • مقدمة تعريفية حول إدارة المخاطر وتطورها
 • مفهوم ذكاء المخاطر وأهميته في بيئات العمل الحديثة

 • التوازن بين المخاطر والفرص في اتخاذ القرار
 • أنواع المخاطر المؤسسية وأمثلة تطبيقية من البيئة الجامعية

 • العلاقة بين ذكاء المخاطر والمرونة المؤسسية
 • دور الأفراد والقيادات في بناء ثقافة مخاطر واعية

 • استعراض نماذج وأدوات مبسطة لدعم اتخاذ القرار المبني على
المخاطر.



الحضور والتفاعل:

شهد اللقاء حضورًا متنوعًا من منسوبي الجامعة من مختلف الإدارات،

حيث اتسم اللقاء بمستوى عالٍ من التفاعل والمشاركة. وأسهمت

النقاشات المفتوحة وطرح الأسئلة في إثراء الحوار، وتبادل الخبرات،

وربط محاور اللقاء بالتحديات العملية التي تواجه بيئة العمل الجامعية.



مخرجات الورشة:

أسفر اللقاء الإثرائي عن عدد من المخرجات الإيجابية، من أبرزها:

 • تعزيز وعي المشاركين بمفهوم إدارة المخاطر المؤسسية
وأهميتها

 • رفع مستوى الفهم بدور إدارة المخاطر في دعم الحوكمة
 • تحفيز المشاركين على تبني التفكير الاستباقي في التعامل مع

المخاطر

 • التأكيد على أهمية التكامل بين إدارة المخاطر واستمرارية
الأعمال

 • الخروج بتوصيات أولية لتعزيز ثقافة المخاطر داخل الإدارات



الخاتمة:

يأتي هذا اللقاء الإثرائي ضمن سلسلة من المبادرات الهادفة إلى

بناء ثقافة مؤسسية واعية بالمخاطر، وتعزيز الجاهزية والاستدامة

المؤسسية. وقد شكلّ اللقاء خطوة مهمة في دعم الفهم

المشترك لإدارة المخاطر، وتمهيد الطريق نحو ممارسات أكثر

نضجاً تسهم في تعزيز الصمود المؤسسي وتحقيق التميز

المؤسسي.


