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محتويات الورشة:
تناول اللقاء الإثرائي عددًا من المحاور المتكاملة، شملت:

 • التعريف بمفهوم ذكاء المخاطر (RISK INTELLIGENCE) وأهميته في البيئة المؤسسية
 • السمات والمهارات الأساسية التي ينبغي توفرها في ممارسي إدارة المخاطر مستقبلاً

 • دور التفكير التحليلي والاستباقي في دعم اتخاذ القرار
 • التوازن بين المخاطر والفرص في بيئات العمل المختلفة

 • أمثلة تطبيقية مرتبطة بقطاع التعليم والبيئة الجامعية
 • العلاقة بين ذكاء المخاطر والمرونة والصمود المؤسسي

 • أهمية بناء ثقافة مخاطر مبكرة لدى الطلاب استعدادًا للانخراط في سوق العمل

نظرًا لأن العرض كان موجهًا لطلاب تخصص التأمين وإدارة المخاطر وليس للقيادات

المؤهلة، فقد حرص الدكتور فياض على تقديم الشرح والنقاش باللغة العربية

لتسهيل استيعاب المفاهيم وربطها بسياق البيئة الجامعية، بينما كان العرض

الأصلي معدًا باللغة الإنجليزية



الحضور والتفاعل:
شهد اللقاء حضورًا من طلاب تخصص التأمين وإدارة المخاطر، واتسم

بمستوى جيد من التفاعل والمشاركة.

وقد أسهمت الأسئلة المطروحة والمناقشات المفتوحة في إثراء الحوار،

وتعزيز الفهم العملي للمفاهيم المطروحة، وربط الجوانب النظرية

بمتطلبات سوق العمل والتطبيقات الواقعية.



مخرجات الورشة:

أسفر اللقاء الإثرائي عن عدد من المخرجات الإيجابية، من أبرزها:

• فهم العلاقة التكاملية بين المخاطر والقيادة والمرونة
المؤسسية، وأهمية توافرها مجتمعة

 • إدراك كيفية اتخاذ الدماغ للقرارات تحت الضغط ودور المخاطر
في ذلك

 • التعرف على المحركات الحقيقية لإدارة المخاطر بعيدًا عن الأطر
الشكلية والامتثال فقط

 • تنمية القدرة على اكتشاف الإشارات المبكرة والافتراضات
الخفية وفهم التأثيرات الشاملة على مستوى الأنظمة

 • استيعاب متطلبات القيادة القائمة على ذكاء المخاطر في عالم
سريع التغير

 • الخروج بخطوات عملية تساعد على بناء القدرات المهنية
والاستعداد لمستقبل العمل في مجال إدارة المخاطر



الخاتمة:

يأتي هذا اللقاء الإثرائي ضمن سلسلة من المبادرات الهادفة إلى

تأهيل طلاب تخصص التأمين وإدارة المخاطر، وبناء قاعدة

معرفية تسهم في إعداد كوادر مؤهلة قادرة على مواكبة متطلبات

سوق العمل.

وقد مثّل اللقاء إضافة نوعية في تعزيز الفهم العملي لإدارة

المخاطر، وترسيخ مفاهيم ذكاء المخاطر كأحد الركائز الأساسية

للصمود المؤسسي والتميز المهني مستقبلاً


